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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НАГАИБАКСКОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Приказ № 

                         от 

В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 – 2018 годы, в соответствии с приказом Минтруда России от 13 мая 2013 г. № 202 «О проведении плотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных муниципальных учреждений», письмом МОиН РФ от 20 июня 2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей (приложение 1).

2. Утвердить состав экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей (приложение 2).
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник МУ Отдела 

образования Администрации 

Нагайбакского муниципального района                                      Л.Ю. Кобелева        

Приложение 1

К приказу
 МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района
 от «____» _______2013 г. № ______  

Утверждаю:

Начальник МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района

 _______________ Л.Ю. Кобелева

«____» _______2013 г.  

Положение об оценке эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций  

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение об оценке эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей.  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования качества работы, эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей  на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки образовательной организацией и руководителем собственных результатов и эффективности деятельности дошкольной образовательной организации и профессиональной деятельности руководителя.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и руководителей служит Публичный отчет дошкольной  образовательной организации, ежегодно представляемый руководителем дошкольной  образовательной организации Учредителю и размещаемый на сайте дошкольной образовательной организации.

2.2. Данные Публичного отчета дошкольной  образовательной организации позволяют оценить уровень эффективности управления ДОО по следующим основным направлениям:

· Деятельность ДОО

· эффективность реализации образовательной программы дошкольной образовательной организации;

· эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности дошкольной  образовательной организации;

· эффективность реализации государственно-общественного характера управления дошкольной  образовательной организацией;

· эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности дошкольного образовательного учреждения;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса;

· уровень исполнительской дисциплины.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя дошкольного образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов дошкольной образовательной организации и руководителю.

2.5. Система показателей качества и результативности деятельности дошкольной образовательной организации труда и руководителей со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности и эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей МУ Отделом образования Администрации Нагайбакского муниципального района (далее – отдел образования) создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители отдела образования.  

2.7. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями дошкольных образовательных организаций отделу образования Публичных отчётов и проведенной самооценки (приложение 1 – для образовательных организаций; приложение 2 – для дошкольных образовательных организаций дополнительного образования детей) осуществляет оценку эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.

2.8. Председателем экспертной комиссии  является начальник отдела образования.

2.9. Оценка эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей производится по итогам прошедшего учебного года и корректируется ежеквартально.

2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

2.11. Снижение стимулирующих выплат руководителям дошкольных образовательных организаций производится за: 
·  дисциплинарные взыскания;

·  неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования;
· Нарушения и замечания, выявленные в ходе плановых и внеплановых проверок Учреждения.

2.12. Размер стимулирующих выплат для конкретного руководителя дошкольной образовательной организации устанавливается в зависимости от объема средств фонда оплаты труда данной дошкольной  образовательной организации.

2.13. Периодичность его распределения определяется отделом образования  самостоятельно, но не реже одного раза в год.

Приложение 1
 к Положению об оценке эффективности

деятельности  дошкольных образовательных 

организаций и руководителей 

Количественные показатели эффективной работы руководителя  дошкольной  образовательной организации
	Целевые показатели   эффективности работы руководителя дошкольной образовательной организации
	Критерии оценки эффективности работы руководителя (балл)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1.Основная деятельность  дошкольной образовательной организации  

	Наличие  Программы  развития, отвечающей основным требованиям
	3

Да – 3

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Наличие  образовательной программы  дошкольной образовательной организации
	3

Да – 3

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Наличие ежегодного публичного аналитического отчета о состоянии  и развитии дошкольной  образовательной организации, размещенного на официальном сайте образовательной организации
	3

Да – 3

Нет - 0
	Справка  информационно-аналитического отдела 
	ежеквартально

	Функционирование системы государственно- общественного управления
	2

Да – 2

Нет - 0
	Справка  о количестве  проведенных мероприятий с участием представителей государственно- общественного управления 
	ежеквартально

	Наличие постоянно действующего официального сайта, отвечающего требованиям законодательства 
	3

Да – 3

Нет - 0
	Справка  информационно-аналитического отдела 
	ежеквартально

	Подготовка  победителей и призеров конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований, выставок на муниципальном, региональном, федеральном уровне
	4

Нет – 0/Да муниципальный – 1

Региональный -1

Федеральный – 1
	Лист самооценки с приложением копий дипломов
	ежеквартально

	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в образовательной организации
	2

50-75% - 1

76-100% - 2
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Отсутствие несчастных случаев, произошедших с обучающими во время образовательного процесса 
	2

Да – 2

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Заболеваемость детей в дошкольной образовательной организации ниже  районного уровня
	4

Ниже – 4

На уровне – 2

Выше – 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной  работы  (спортивные секции, соревнования и т.д.)
	4

Да – 4

Нет - 0
	Лист самооценки с указанием на сайт образовательной организации, где размещены материалы по организации данной работы
	ежеквартально

	Посещаемость детей в ДОО (план по детодням)
	4

75% -1

80% – 2

85%-3

90%-4
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Уровень готовности обучающихся к школе 
	4

До 89% - 0

90-99 – 1

100-4
	Лист самооценки
	2 квартал

	Выполнение натуральных норм питания по каждому  из основных продуктов (мясо, рыба, масло, крупы. творог, овощи, фрукты) 
	3

80-90% - 1

91-99 – 2

100% -3
	Лист самооценки с приложением накопительной ведомости
	ежеквартально

	Соответствие предметно-пространственной среды образовательной  программе дошкольной образовательной организации
	3

Да – 3

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Образовательная  организация – победитель,  призер муниципальных, региональных, федеральных конкурсов (за последние 3 года) 
	3

Нет – 0/Да муниципальный – 1

Региональный -1

Федеральный - 1
	Лист самооценки с приложением копий дипломов
	ежеквартально

	Образовательная организация  является экспериментальной , инновационной или стажировочной площадкой
	4

Да – 4

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Образовательная организация  является ресурсным (базовым) центром  муниципальной сети образовательных организаций
	4

Да  - 4

Нет - 0
	Лист самооценки с приложением копии приказа
	ежеквартально

	Образовательная организация   подключена к сети Интернет (скорость не ниже 2 МБ/с) и обеспечен доступ к электронным  образовательным ресурсам и услугам
	2

Да – 2

Нет - 0
	Справка информационно-аналитического отдела
	ежеквартально

	

	2. Финансово- экономическая деятельность, исполнительская дисциплина  дошкольной образовательной организации

	Наличие  доходов образовательной организации от приносящей доход деятельности,  в том числе  оказания  платных услуг  
	2

Да – 2

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Результативность выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	2

А =0-5-0

А=5,1-9,99-1

А=10-2
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Обеспечение равномерного освоение дошкольной образовательной организацией бюджетных средств

(1 кв. – 24%;

6 мес.- 49%;

9 мес. – 74,5%;

год – 100%)  
	2

Значение достигнуто – 2

Значение недостигнуто –0
	Лист самооценки

Форма 0503737

z.c
	ежеквартально

	Целевое и своевременное  использование дошкольной образовательной организацией бюджетных средств в рамках иных субсидий 

(1 кв. – 24%;

6 мес.- 49%;

9 мес. – 74,5%;

год – 100%)  
	1

Значение достигнуто – 1

Значение недостигнуто –0
	Лист самооценки

Форма 0503737

c
	ежеквартально

	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	1

Да – 1

Нет - 0
	Лист самооценки

Форма 0503769k
	ежеквартально

	Отсутствие задолженности   по выплате заработной платы и обязательным выплатам во внебюджетные фонды
	1

Да – 1

Нет - 0
	Лист самооценки

Форма 0503769k
	ежеквартально

	Положительная динамика снижения потребления по всем   видам топливно-энергетических ресурсов
	1

Да – 1

Нет - 0
	Справка о причинах увеличения объемов потребления ТЭР
	ежеквартально

	Средняя наполняемость групп в дошкольной образовательной организации  не ниже нормативной численности
	2

Да – 2

Нет - 0
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие и иные органы по поводу конфликтных ситуаций в образовательной организации
	1

Да – 1

Нет - 0
	Справка отдела документационного обеспечения и контроля
	ежеквартально

	Отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами (замечаний по результатам  учредительского контроля, ревизий, проверок и т.д.)
	2

Да – 2

Нет - 0
	Справка отдела документационного обеспечения и контроля
	ежеквартально

	Предоставление   достоверной отчетности в указанные сроки
	1

Да – 1

Нет - 0
	Справка отдела документационного обеспечения и контроля
	ежеквартально

	Соблюдение правил пожарной безопасности,  санитарно-гигиенических  норм, правил по охране труда
	2

Да – 2

Нет - 0
	Справка отдела документационного обеспечения и контроля
	ежеквартально

	Проведение мероприятий и принятие  мер по антитеррористической защите образовательного учреждения (наличие паспорта, плана антитеррористической защиты учреждения)
	2

Да – 2

Нет - 0
	Справка отдела документационного обеспечения и контроля
	ежеквартально

	

	3. Деятельность дошкольной образовательной организации, направленная на работу с кадрами

	Прохождение руководителем курсов повышения квалификации (за 3 года) и (или) переподготовки по управленческой деятельности
	1

Да – 1

Нет - 0
	Лист самооценки с  приложением копии  диплома (свидетельства)
	ежеквартально

	Прохождение руководителем курсов повышения квалификации по информационным технологиям (за  3 года)
	1

Да – 1

Нет - 0
	Лист самооценки с  приложением копии  свидетельства
	ежеквартально

	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей  квалификации (реализация программ по всем направлениям)
	2

90-99% - 1

100% - 2
	Лист самооценки
	ежеквартально

	Доля педагогических  работников, имеющих  первую и высшую квалификационные категории, соответствие занимаемой должности соответствует или выше среднерайонного показателя
	3

До 24% - 1

25-35 – 2

36-46% - 3


	Лист самооценки


	ежеквартально

	Доля  педагогических работников, прошедших обязательные курсы повышения квалификации от общего числа педагогов, подлежащих курсовой  подготовке  в календарном году 

(1 кв. – 24%;

6 мес.- 49%;

9 мес. – 74,5%;

год – 100%)  
	2

Значение достигнуто – 2

Значение недостигнуто –0
	Лист самооценки


	ежеквартально

	Участие  сотрудников в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, федерального уровня  в календарном году
	3

Нет – 0/Да муниципальный – 1

Региональный -1

Федеральный - 1
	Лист самооценки с приложением подтверждающих документов
	ежеквартально

	Наличие победителей и призеров  в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, федерального уровня  в календарном году
	3

Нет – 0/Да муниципальный – 1

Региональный -1

Федеральный - 1
	Лист самооценки с приложением подтверждающих документов
	ежеквартально

	Участие педагогических работников в работе районных методических объединений, семинаров, конференций в календарном году
	3

Да – 3

Нет - 0
	Лист самооценки с приложением подтверждающих документов
	

	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	2

5- 10%-1

От 11% и выше - 2
	Лист самооценки


	ежеквартально
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