Показатели эффективности деятельности образовательной организации  и руководителя 
               МОО Фершампенуазская средняя общеобразовательная школа 
	
	
	
	
	Представление документов

	Деятельность ОО

	1
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	0-1
	0
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся и дисциплинарных взысканий
	0-1
	1
	

	2 Эффективность реализации образовательной программы ОО


	1. 
	Обеспечение обязательности общего образования 
	0-1
	1
	Справка ОО

	2. 
	Освоение обучающимися образовательных стандартов 
	0-1
	1
	

	3. 
	Результаты участия в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях, выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня (копии подтверждающих документов: дипломы, сертификаты и свидетельства, грамоты)
	0-7
	7
	

	4. 
	Кадровое обеспечение 
	0-6
	6 
	

	5. 
	Курсовая переподготовка по ФГОС
	
	2
	

	6. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	1
	

	7. 
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и

занятости в каникулярный период (реализация плана летней занятости учащихся и уровень организации форм и содержания оздоровления детей)


	0-3
	3
	

	8. 
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков

(организация и проведение мероприятий, способствующих

оздоровлению, сохранению и восстановлению физического и психического здоровья учащихся; организация двухразового горячего питания, буфетное обслуживание, ассортимент и

калорийность блюд, соответствие нормам питания)


	0-5
	3
	

	9. 
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних, наркомании и

алкоголизма среди подростков (справка с ПДН о количестве

учащихся, состоящих на учете, и наркологического диспансера,

наличие плана работы по устранению и профилактике ПАВ)


	0-6
	4

	

	10. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ (по русскому и математике) от числа выпускников ОО, участвовавших в ЕГЭ
	0-1
	1
	

	11. 
	Доля учащихся, сдавших ОГЭ (по русскому и математике) от числа выпускников ОО, участвовавших в ОГЭ
	0-1
	1
	

	12. 
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.
	0-1
	1
	

	13. 
	Наличие профильных классов
	0-1


	1
	

	14. 
	Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности
	0-1
	1 
	

	15. 
	Участие обучающихся в мониторинговых исследованиях оценки качества образования
	0-1
	1
	

	16. 
	Отношение среднего балла едино0 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предметам  государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 1ет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1 
	

	17. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	0-1
	1
	

	18. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	0-1
	0
	

	19. 
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов (обучение учащихся на дому по показаниям, организация дистанционного обучения)
	0-2
	2
	

	20. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)


	0-1
	1
	

	3. эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности

общеобразовательного учреждения



	1. 
	наличие статуса РЭП, ФИП, РИП, МИП
	0-2
	4
	

	2. 
	программа экспериментальной или инновационной

деятельности ОО, педагогические инициативы
	0-1
	1
	

	3. 
	наличие научно-методических публикаций за последние 3 года ( с совместителями)
	
	23

	

	4. 
	Организация и проведение на базе общеобразовательного

учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.(за каждый)
	0-3
	24

	

	5. 
	Личное участие педагогических работников в грантах,

проектах, научно-практических конференциях

(результативность участия: наличие сертификатов, дипломов)

 (за каждый период)
	0-3
	56

	

	6. 
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций, наличие ученой степени, соискательство,

аспирантура – наличие подтверждающих документов)

(за каждый)
	0-3
	9
	

	7. 
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей  (процентов).
	0-1
	1
	

	8. 
	Доля учителей, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получаемых в них профессиональную помощь и поддержку
	0-1
	1
	

	9. 
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-1
	1
	

	10. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	1
	

	4. эффективность реализации государственно-общественного характера управления общеобразовательным учреждением;



	1. 
	Наличие и организация деятельности государственно-

общественных форм управления образовательным учреждением

(за каждый)


	0-1
	3
	

	2. 
	Наличие внешней оценки деятельности ОО
	0-1
	1
	

	3. 
	Наличие внешней оценки деятельности руководителя ОО
	0-1
	0
	

	4. 
	Наличие внешней оценки деятельности заместителей ОО
	0-1
	1
	

	5. 
	Наличие внешней оценки деятельности учителей ОО
	0-1
	1
	

	6. 
	Наличие внешней оценки деятельности прочих педагогических работников ОО
	0-1
	1
	

	7. 
	Наличие и активная деятельность органов самООправления детей

и подростков, детских общественных организаций (наличие

действующих проектов, их результативность)


	0-1
	2
	

	8. 
	Уровень развития социального партнерства 


	0-1
	1 
	

	9. 
	Информативность сайта, регулярность его наполнения.
	0-1
	1
	

	10. 
	Размещение протоколов комиссии по распределению  стимулирующего фонда на сайте
	0-1
	0
	

	11. 
	Переподготовка и повышение квалификации преподавательского и управленческого корпуса образовательной ор на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием
	0-1


	1
	

	5. эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности

общеобразовательного учреждения;



	1. 
	Обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников ОО в соответствии со среднеэкономическими показателями региона


	0-1
	1
	

	2. 
	Выполнение мероприятий по энергосбережению (справка)

Положительная динамика
	0-1
	1
	

	3. 
	Привлечение финансовых средств федерального, областного бюджетов, общественных некоммерческих организаций через участие в грантах, проектах
	0-1
	1
	

	4. 
	Аттестация рабочих мест. Охрана труда
	0-1
	1
	

	5. 
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников (процентов).
	0-1
	1
	

	6. Уровень исполнительской дисциплины.

	1
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя

(своевременное предоставление информации, качественное

ведение документации, отсутствие дисциплинарных взысканий)

(информация отдела кадров ОО, специалистов ОО, МИМЦ, ДДТ, ДЮСШ)
	0-5
	4.
	

	итого
	
	182


Директор школы:_____________________________________/_____________________/
