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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НАГАИБАКСКОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Приказ № 

от _       ______

В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 – 2018 годы, в соответствии с приказом Минтруда России от 13 мая 2013 г. № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных муниципальных учреждений», письмом МОиН РФ от 20 июня 2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей (приложение 1).

2. Утвердить состав экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей (приложение 2).
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник МУ Отдела 

образования Администрации 

Нагайбакского муниципального района                                       Л.Ю. Кобелева        

Приложение 1

К приказу
 МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района
 от «____» _______2013 г. № ______  

Утверждаю:

Начальник МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района

 _______________ Л.Ю. Кобелева

«____» _______2013 г.  

Положение об оценке эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей 

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение об оценке эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности деятельности образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей.  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования качества работы, эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности образовательных организаций и руководителей муниципальных  образовательных организаций на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки образовательной организацией и руководителем собственных результатов и эффективности деятельности образовательной организации и профессиональной деятельности руководителя.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей служит Публичный отчет муниципальной образовательной организации, ежегодно представляемый руководителем муниципальной образовательной организации Учредителю и размещаемый на сайте муниципальной образовательной организации.

2.2. Данные Публичного отчета муниципальной образовательной организации позволяют оценить уровень эффективности управления ОО по следующим основным направлениям:

· Деятельность ОО

· эффективность реализации образовательной программы муниципальной образовательной организации;

· эффективность инновационной (методической, организационной) деятельности муниципальной образовательной организации;

· эффективность реализации государственно-общественного характера управления муниципальной образовательной организацией;

· эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности муниципального образовательного учреждения;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса;

· уровень исполнительской дисциплины.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов муниципальной образовательной организации и руководителю.

2.5. Система показателей качества и результативности деятельности муниципальной образовательной организации труда и руководителей со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности и эффективности деятельности образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей МУ Отделом образования Администрации Нагайбакского муниципального района (далее – отдел образования) создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители отдела образования.  

2.7. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями муниципальных образовательных организаций отделу образования Публичных отчётов и проведенной самооценки (приложение 1 – для образовательных организаций; приложение 2 – для образовательных организаций дополнительного образования детей) осуществляет оценку эффективности деятельности образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций.

2.8. Председателем экспертной комиссии  является начальник отдела образования.

2.9. Оценка эффективности деятельности образовательных организаций и профессиональной деятельности руководителей производится по итогам прошедшего учебного года и корректируется ежеквартально.

2.10. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

2.11. Снижение стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций производится за: 
·  дисциплинарные взыскания;

·  неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования;
· Нарушения и замечания, выявленные в ходе плановых и внеплановых проверок Учреждения.

2.12. Размер стимулирующих выплат для конкретного руководителя муниципальной образовательной организации устанавливается в зависимости от объема средств фонда оплаты труда данной образовательной организации.

2.13. Периодичность его распределения определяется отделом образования  самостоятельно, но не реже одного раза в год.

Приложение 1
 к Положению об оценке эффективности

деятельности образовательных 

организаций и руководителей 

Показатели эффективности деятельности образовательной организации  и руководителя 

МОУ __________________ средняя общеобразовательная школа

	№ п\п
	показатели
	баллы
	Представление документов

	Деятельность ОО

	1
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	0-1
	Отсутствие – 1 балл

Наличие – 0 баллов
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся и дисциплинарных взысканий
	0-1
	Отсутствие – 1 балл

Наличие – 0 баллов
	

	2 Эффективность реализации образовательной программы ОО


	1. 
	Обеспечение обязательности общего образования 
	0-1
	сохранение контингента обучающихся, отсутствие случаев отчисления учащихся без обеспечения дальнейшего получения среднего образования
	Справка ОО



	2. 
	Освоение обучающимися образовательных стандартов 
	0-1
	выполнение учебного плана школы
	

	3. 
	Результаты участия в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях, выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня (копии подтверждающих документов: дипломы, сертификаты и свидетельства, грамоты)
	0-5
	Доля победителей, призеров районных, региональных мероприятий в общем количестве участников

15% - 5 баллов

12% - 4 балла

10% - 3 балла

8% - 2 балла

6% - 1 балл
	

	4. 
	Кадровое обеспечение 
	0-6
	Укомплектованность в соответствии с учебным планом и тарификацией (1 балл), качественный состав: процент учителей с высшей и первой категорией не ниже 70 % (1 балл), курсовая переподготовка не ниже  98% (1 балл), наличие персонифицированной программы повышения квалификации (1 балл), наличие и сохранение молодых специалистов (1 балл), количество педагогических работников в возрасте до 30 лет не менее 20 % (1 балл) 
	

	5. 
	Курсовая переподготовка по ФГОС
	
	100% - 3 балла

от 75% - 2 балла

от 60% - 1 балл
	

	6. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	
	

	7. 
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и

занятости в каникулярный период (реализация плана летней занятости учащихся и уровень организации форм и содержания оздоровления детей)


	0-3
	100% - 3 балла

от 75% - 2 балла

от 60% - 1 балл
	

	8. 
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков

(организация и проведение мероприятий, способствующих

оздоровлению, сохранению и восстановлению физического и психического здоровья учащихся; организация двухразового горячего питания, буфетное обслуживание, ассортимент и

калорийность блюд, соответствие нормам питания)


	0-5
	Наличие программы, ее 100% реализация, снижение уровня заболеваемости по данным медицинского мониторинга, соответствие меню требованиям СанПИН, охват горячим питанием не менее 70% - 5 баллов.

 Несоответствие по параметрам – снижение на 1 балл за каждую позицию.
	

	9. 
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних, наркомании и

алкоголизма среди подростков (справка с ПДН о количестве

учащихся, состоящих на учете, и наркологического диспансера,

наличие плана работы по устранению и профилактике ПАВ)


	0-6
	Наличие программы по профилактике асоциальных явлений (1 балл); победители в районном (1 балл), областном (1 балл), федеральном (1 балл) конкурсах на лучшую программу по профилактике асоциальных явлений; 

количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН- 0-0,5 % (1 балл, выше – 0 баллов); количество 

учащихся, состоящих на наркологическом учете  - 0%.(1 балл) 


	

	10. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ (по русскому и математике) от числа выпускников ОО, участвовавших в ЕГЭ
	0-1
	1 балл – все учащиеся сдали ЕГЭ по русскому и математике
	

	11. 
	Доля учащихся, сдавших ОГЭ (по русскому и математике) от числа выпускников ОО, участвовавших в ОГЭ
	0-1
	1 балл – все учащиеся сдали ОГЭ по русскому и математике
	

	12. 
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.
	0-1
	
	

	13. 
	Наличие профильных классов
	0-1


	
	

	14. 
	Доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания  для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности
	0-1
	37,4 % и более – 1 балл
	

	15. 
	Участие обучающихся в мониторинговых исследованиях оценки качества образования
	0-1
	Участие – 1 балл
	

	16. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1 балл за результат лучше областного результата

	

	17. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	0-1
	Положительная динамика – 1 балл
	

	18. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	0-1
	
	

	19. 
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов (обучение учащихся на дому по показаниям, организация дистанционного обучения)
	0-2
	
	

	20. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)


	0-1
	
	

	3. эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности

общеобразовательного учреждения



	1. 
	наличие статуса РЭП, ФИП, РИП, МИП
	0-2
	2 балла за наличие каждого статуса
	

	2. 
	программа экспериментальной или инновационной

деятельности ОО, педагогические инициативы
	0-1
	
	

	3. 
	наличие научно-методических публикаций за последние 3 года ( с совместителями)
	
	За каждую публикацию 0,5 баллов


	

	4. 
	Организация и проведение на базе общеобразовательного

учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.(за каждый)
	0-3
	Федеральный – 3 балл, региональный  - 2 балла,

муниципальный уровень – 1 балл.


	

	5. 
	Личное участие педагогогических работников в грантах,

проектах, научно-практических конференциях

(результативность участия: наличие сертификатов, дипломов)

 (за каждый)
	0-3
	Федеральный – 3 балл, региональный  - 2 балла,

муниципальный уровень – 1 балл.


	

	6. 
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций, наличие ученой степени, соискательство,

аспирантура – наличие подтверждающих документов)

(за каждый)
	0-3
	
	

	7. 
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей  (процентов).
	0-1
	Более 13 % - 1 балл
	

	8. 
	Доля учителей, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получаемых в них профессиональную помощь и поддержку
	0-1
	39% и более – 1 балл
	

	9. 
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-1
	
	

	10. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	
	

	4. эффективность реализации государственно-общественного характера управления общеобразовательным учреждением;



	1. 
	Наличие и организация деятельности государственно-

общественных форм управления образовательным учреждением

(за каждый)


	0-1
	
	

	2. 
	Наличие внешней оценки деятельности ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	3. 
	Наличие внешней оценки деятельности руководителя ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	4. 
	Наличие внешней оценки деятельности заместителей ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, определяющий        
показатели        
эффективности      
деятельности       
заместителей директоров    
общеобразовательных
организаций,       
результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	5. 
	Наличие внешней оценки деятельности учителей ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	6. 
	Наличие внешней оценки деятельности прочих педагогических работников ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	7. 
	Наличие и активная деятельность органов самООправления детей

и подростков, детских общественных организаций (наличие

действующих проектов, их результативность)


	0-1
	Наличие органа самООправления детей

и подростков (1 балл), наличие детских общественных организаций (за каждую 1 балл)
	

	8. 
	Уровень развития социального партнерства 


	0-1
	наличие договоров ( за каждый 1 балл) 
	

	9. 
	Информативность сайта, регулярность его наполнения.
	0-1
	Соответствие требованиям к сайту ОО
	

	10. 
	Размещение протоколов комиссии по распределению  стимулирующего фонда на сайте
	0-1
	
	

	11. 
	Переподготовка и повышение квалификации преподавательского и управленческого корпуса образовательной ор на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием
	0-1


	
	

	5. эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности

общеобразовательного учреждения;



	1. 
	Обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников ОО в соответствии со среднеэкономическими показателями региона


	0-1
	
	

	2. 
	Выполнение мероприятий по энергосбережению (справка)

Положительная динамика
	0-1
	
	

	3. 
	Привлечение финансовых средств федерального, областного бюджетов, общественных некоммерческих организаций через участие в грантах, проектах
	0-1
	
	

	4. 
	Аттестация рабочих мест. Охрана труда
	0-1
	
	

	5. 
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников (процентов).
	0-1
	
	

	6. Уровень исполнительской дисциплины.

	1
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя

(своевременное предоставление информации, качественное

ведение документации, отсутствие дисциплинарных взысканий)

(информация отдела кадров ОО, специалистов ОО, МИМЦ, ДДТ, ДЮСШ)
	0-5
	Вычисляется средний балл всех подразделений.
	

	
	Итоги
	
	
	


Директор школы:_____________________________________

М.П. 

Приложение 2

 к Положению об оценке эффективности

деятельности образовательных 

организаций и руководителей 

Утверждаю:

Начальник МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района

 _______________ Л.Ю. Кобелева

«____» _______2013 г.  

Показатели эффективности деятельности образовательной организации дополнительного образования детей и руководителей

_________________________________________________

(наименование организации)
	
	
	
	
	Представление документов

	Деятельность учреждения дополнительного образования детей

	1
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов)
	0-1
	Отсутствие – 1 балл

Наличие – 0 баллов
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, родителей, воспитанников и дисциплинарных взысканий
	0-1
	Отсутствие – 1 балл

Наличие – 0 баллов
	

	2 Эффективность реализации образовательной программы дополнительного образования



	21. 
	Обеспечение дополнительного образования
	0-1


	сохранение контингента воспитанников;


	

	22. 
	Освоение воспитанниками образовательных программ дополнительного образования
	0-1
	выполнение учебного плана УДОД
	

	23. 
	Результаты участия в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях, выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня, соревнованиях (копии подтверждающих документов: дипломы, сертификаты и свидетельства, грамоты)
	0-5
	Доля победителей, призеров районных, региональных мероприятий в общем количестве участников

15% - 5 баллов

12% - 4 балла

10% - 3 балла

8% - 2 балла

6% - 1 балл
	

	24. 
	Кадровое обеспечение 
	0-6
	Укомплектованность в соответствии с учебным планом и тарификацией (1 балл), качественный состав: процент педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей с высшей и первой категорией не ниже 70 % (1 балл), курсовая переподготовка не ниже  98% (1 балл), наличие персонифицированной программы повышения квалификации (1 балл), наличие и сохранение молодых специалистов (1 балл), количество педагогических работников в возрасте до 30 лет не менее 20 % (1 балл) 
	

	25. 
	Курсовая переподготовка по ФГОС
	
	100% - 3 балла

от 75% - 2 балла

от 60% - 1 балл
	

	26. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	
	

	27. 
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и

занятости в каникулярный период (реализация плана летней занятости учащихся и уровень организации форм и содержания оздоровления детей)


	0-3
	100% - 3 балла

от 75% - 2 балла

от 60% - 1 балл
	

	28. 
	Работа по сохранению здоровья детей и подростков

(организация и проведение мероприятий, способствующих

оздоровлению, сохранению и восстановлению физического и психического здоровья учащихся) 


	0-5
	Наличие программы, ее 100% реализация, снижение уровня заболеваемости по данным медицинского мониторинга,.

 Несоответствие по параметрам – снижение на 1 балл за каждую позицию.
	

	29. 
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних, наркомании и

алкоголизма среди подростков (справка с ПДН о количестве

учащихся, состоящих на учете, и наркологического диспансера,

наличие плана работы по устранению и профилактике ПАВ)


	0-6
	Наличие программы по профилактике асоциальных явлений (1 балл); победители в районном (1 балл), областном (1 балл), федеральном (1 балл) конкурсах на лучшую программу по профилактике асоциальных явлений; 

количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН- 0-0,5 % (1 балл, выше – 0 баллов); количество 

учащихся, состоящих на наркологическом учете  - 0%.(1 балл) 


	

	30. 
	Обеспечение уровня знаний по направлению дополнительного образования;
	0-1
	1 балл – все воспитанники освоили программу
	

	31. 
	Охват воспитанников с ОВЗ дополнительным образованием
	0-1
	
	

	32. 
	Доля воспитанников в общей численности, сдавших контрольно-переводные нормативы. 
	0-1
	100%
	

	33. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников (по материалам контрольных мероприятий)
	0-1
	Положительная динамика – 1 балл
	

	34. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	0-1
	
	

	35. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)


	0-1
	
	 

	36. 
	Организация летнего труда и отдыха
	0-4
	- профильные смены –

1 балл;

- туристический слет 1 балл;

- дворовые клубы 1 балл;

-трудовые отряды 1 балл.


	

	3. эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности

общеобразовательного учреждения



	11. 
	наличие статуса РЭП, ФИП, РИП, МИП
	0-2
	2 балла за наличие каждого статуса
	

	12. 
	программа экспериментальной или инновационной

деятельности ОО, педагогические инициативы
	0-1
	
	

	13. 
	наличие научно-методических публикаций за последние 3 года ( с совместителями)
	
	За каждую публикацию 0,5 баллов


	

	14. 
	Организация и проведение на базе организации дополнительного образования семинаров, совещаний, конференций и т.п.(за каждый)
	
	Федеральный – 3 балл, региональный  - 2 балла,

муниципальный уровень – 1 балл.


	

	15. 
	Личное участие педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей в грантах,

проектах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах

(результативность участия: наличие сертификатов, дипломов)

 (за каждый)
	
	Федеральный – 3 балл, региональный  - 2 балла,

муниципальный уровень – 1 балл.


	

	16. 
	Доля педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности  (процентов).
	0-1
	Более 13 % - 1 балл
	

	17. 
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-1
	
	

	18. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-1
	
	

	4. эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательной организацией;



	12. 
	Наличие и организация деятельности государственно-

общественных форм управления образовательной организации

(за каждый)


	0-1
	
	

	13. 
	Наличие внешней оценки деятельности ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	14. 
	Наличие внешней оценки деятельности руководителя ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	15. 
	Наличие внешней оценки деятельности заместителей ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, определяющий        
показатели        
эффективности      
деятельности       
заместителей директоров    
общеобразовательных
организаций,       
результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	16. 
	Наличие внешней оценки деятельности педагогов и тренеров-преподавателей дополнительного образования ОДОД
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	17. 
	Наличие внешней оценки деятельности прочих педагогических работников ОО
	0-1
	Разработан нормативный документ, результаты размещены на сайте – 1 балл
	

	18. 
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей

и подростков, детских общественных организаций (наличие

действующих проектов, их результативность)


	0-1
	Наличие органа самоуправления детей

и подростков (1 балл), наличие детских общественных организаций (за каждую 1 балл)
	

	19. 
	Уровень развития социального партнерства 


	0-1
	наличие договоров ( за каждый 1 балл) 
	

	20. 
	Информативность сайта, регулярность его наполнения.
	0-1
	Соответствие требованиям к сайту ОО
	

	21. 
	Размещение протоколов комиссии по распределению  стимулирующего фонда на сайте
	0-1
	
	

	5. эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности

образовательной организации;



	6. 
	Обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников ОО в соответствии со среднеэкономическими показателями региона


	0-1
	
	

	7. 
	Выполнение мероприятий по энергосбережению (справка)

Положительная динамика
	0-1
	
	

	8. 
	Аттестация рабочих мест. Охрана труда
	0-1
	
	

	6. Уровень исполнительской дисциплины.

	1
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя

(своевременное предоставление информации, качественное

ведение документации, отсутствие дисциплинарных взысканий)

(информация отдела кадров ОО, специалистов ОО)
	0-5
	Вычисляется средний балл всех подразделений.
	


Итого:     баллов 

            Директор ____________________________

                      М.П.                            

Приложение 2

К приказу

 МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района

 от «____» _______2013 г. № ______  

Утверждаю:

Начальник МУ Отдела образования 

Администрации Нагайбакского

 муниципального района

 _______________ Л.Ю. Кобелева

«____» _______2013 г.  

Экспертная комиссия по оценке эффективности деятельности образовательных организаций и руководителей

Кобелева Л.Ю. – председатель комиссии, начальник МУ Отдела образования администрации Нагайбакского муниципального района

Варнавская Н.Ф. – главный бухгалтер МУ Отдела образования администрации Нагайбакского муниципального района

Трушкина О.М. – ведущий специалист МУ Отдела образования администрации Нагайбакского муниципального района

Решетникова И.А. - ведущий специалист МУ Отдела образования администрации Нагайбакского муниципального района
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